o5¢%% Instituto Asturiano de

 Administracion Piblica
|AAP @ ADOLFO POSADA

5 sobre 5

(Docentes con la méaxima evaluacion)

Jose Luis Prieto Méndez, especialista en defensa personal:
“El desarrollo personal debe prevalecer como geje
conductor en la actividad docente”

José Luis Prieto Méndez es diplomado en
Magisterio, especialidad de Educacion Fisica,
especialista Nacional en Defensa Personal y
profesor de Karate. Ha sido docente del curso
“Taller de estrategias de defensa personal para
mujeres™, que se celebrd en abril de 2019, y ha sido
evaluado por el alumnado de manera unanime con
la mas alta calificacion: 5 sobre 5

-Toda la clase, en evaluaciones an6nimas, ha
coincidido en calificarlo con la maxima
puntuacion, ¢le ha sorprendido o le suele pasar?
No es la primera vez que me felicitan por el
desarrollo de algun curso impartido, pero si es la
primera vez que recibo un feedback positivo con

estas caracteristicas.

-Y a ese grupo, ¢qué nota le pondria usted, del 1
al 57 ¢Por qué?

De manera reciproca le pondria también un 5. Entiendo que el desarrollo de los cursos y
talleres, no solo es responsabilidad del docente, sino que es el resultado de la interaccion entre
profesor y participantes; y para que el resultado sea 6ptimo tiene que haber compromiso y
sinergia entre todos los que participan del evento.

-¢,Cbémo son sus clases o su actividad docente, como las prepara e imparte?
Realmente, preparo muy concienzudamente los cursos y con frecuencia, con mucho mas

contenido del que con posterioridad voy a necesitar.
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Por el contrario, las clases que imparto con regularidad, no responden a un esquema rigido y
predeterminado, debido a que el grupo normalmente es variable y no sé exactamente a
quiénes voy a destinar los contenidos.

Es por ello que, en funcion de lo que encuentro, organizo la clase basandome en un esquema

didactico genérico y en funcién de las necesidades del grupo.

-¢ Es usted docente por obligacién o por vocacién?

Sin ningun tipo de duda, por vocacion.

Baste decir que decidi estudiar magisterio (especialidad de Educacion Fisica) cuando ya
llevaba mas de diez afios dando clases de karate y defensa personal, con el Unico propdsito de
mejorar mi formacion y poder estar a la altura de lo que considero ser buen docente. Y ain

hoy sigo formandome, con actividades complementarias que me permitan estar actualizado.

-Destaque alguna anécdota de su experiencia como docente

Aunque son muchas las que podria citar, me quedo con la agradable sensacién que me
produce comprobar coémo, a muchos alumnos (mas alla de los aspectos técnicos y operativos
de autodefensa), el entrenamiento y los valores adquiridos en la practica les han servido para

afrontar situaciones dificiles en su vida que nada tienen que ver con el aspecto marcial.

-En su opiniodn, ¢qué factor o factores son los mas importantes para ser buen/a docente?
(puntde del 1 al 5: 1 nada importante — 5 maxima importancia):
e comunicar bien: 5
e interés en la docencia: 5
e dominio de la materia: 3
e conocer las expectativas o necesidades del alumnado: 5
e emplear recursos didacticos: 4
e interactuar con el alumnado: 5
-¢Quiere afadir algun comentario a su valoracion de factores o sefialar otros
factores que para usted sean importantes?:
Creo que todos los factores son importantes y que dependiendo del grupo uno ha de
acomodarse a las necesidades del mismo, incidiendo en aquellos factores que faciliten el logro

de los objetivos que pretenden alcanzar.
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Creo firmemente que, en todos los casos, la persona esta por encima de la materia que se
imparte; y que el desarrollo personal debe prevalecer como eje conductor en la actividad
docente.

-En un contexto marcado por el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la
formacidn, ¢queda espacio para el papel del docente?

En el caso de la materia que imparto, las nuevas tecnologias solo son un recurso adicional que
facilita el acceso a la informacion, pero en ningun caso pueden suplantar, ni siquiera
acercarse, a la labor directa y experiencial del maestro.

La relacion maestro-alumno va mas all4 de la transmision de conocimientos e informacion
(para eso estd Google). Se trata de ayudar a que cada uno busque dentro de si y sea capaz,
mediante su mejor esfuerzo, de alcanzar la mejor version de si mismo.

La idea es que luego cada cual pueda transferir todas esas competencias adquiridas en el
entrenamiento a su cotidianidad, ayudandole asi a resolver conflictos (internos y externos),

mejorando con ello su bienestar y calidad de vida.

-¢,Qué libro, pelicula o cancién recomendaria para los buenos/as docentes? ;Y por qué?

Entre otras, recomendaria la pelicula El club de los poetas muertos, porque invita a
reflexionar sobre la posibilidad, cuando no necesidad, de salir de los moldes convencionales y
establecidos para afrontar el reto de que el alumno aprenda a luchar por sus suefios y a no

rendirse ante la dificultad.

-Y, ¢que libro, pelicula o cancion propone para los buenos/as alumnos/as? ¢Por qué?
También se me ocurren muchas pero, en la pelicula El guerrero pacifico se refleja de forma
cercana y ambientada en el entorno deportivo como las verdaderas batallas se producen en el

interior de uno mismo.

-Qué consejo puede dar a futuros docentes del IAAP, a partir de su experiencia.

Para mi ha sido una tarea docente muy enriquecedora, porque me proporcioné la oportunidad
de compartir mis conocimientos y experiencia personal y profesional ante un grupo muy
concienciado y motivado por asimilar aquello que les estaba ofreciendo.

Por ello, entiendo que es una responsabilidad especial la preparacion de los talleres, para

estar a la altura tanto de sus expectativas, como de su ilusion y compromiso en la formacion.




o4°“. Instituto Asturiano de
* Administracion Piblica

-Con un méaximo de tres palabras: ¢Para qué sirve la formacion?
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL




